UCHWALA NR XIX/160/2012
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,

poz. 1493 z p6zn. zm.")

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyja¢ Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/19/2011 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 27 stycznia 2011 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza siec Burmistrzowi Wigcborka.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wigcborku

mgr inz. Jozef Kujawiak
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) zobowiazuje Gming do podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegélnosci wramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. W mysl ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Rada Gminy okresla, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powolywania
i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.
Regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty jest tekstem jednolitym iujmuje m.in. zmiany wzorow
stosowanej dokumentacji, doprecyzowanie trybu isposobu powolywania iodwotywania czionkow zespotu.
Wprowadzenie zmian podyktowane jest przede wszystkim do$wiadczeniem zdobytym przez rok funkcjonowania
Zespotu.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842,z 201 1r. Nr 149, poz. 887.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/160/2012
Rady Miejskiej w Wigcborku
z dnia 24 maja 2012 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia og6lne

1. Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady
powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu.

2. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia z Burmistrzem Wigcborka,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny,
2)Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

3)Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt osob powotanych do pracy nad konkretnymi problemami
0s0b, rodzin, grup problemowych i §rodowisk,

4)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wraz z p6zniejszymi zmianami,

5)Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ organ wykonawczy Gminy Wigcbork,
6)MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku,

7)Niebieskiej Karcie — nalezy przez to rozumie¢ procedur¢ czynnosci podejmowanych przez uprawnione
podmioty w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

§ 2. Sktad Zespotu
1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1)Miegjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku,
2)Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wigcborku
3)Posterunku Policji w Wigcborku,
4),,Stowarzyszenia Aktywnych Spolecznie” w Wigcborku,
5)NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wigcborku, Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien od Alkoholu,
6)Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku,
T)Zespotu Kuratorskiego Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

8)w sklad Zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych niz wymienione w pkt. 1-7
podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i reprezentanci
innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych uczestnictwo jest niezbgdne w celu wypracowania gminnych
procedur i standardow przeciwdziatania przemocy domowe;.

3. Za udziat w pracach Zespolu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

4. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposréd wszystkich jego
cztonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy skladu
Zespotu.

§ 3. Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkoéw zespotu
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1. Sktad Zespotu powotuje Burmistrz na podstawie zgloszen osob reprezentujacych instytucje wymienione
w art. 9 aust. 3,415 Ustawy.

2. Burmistrz odwoluje cztonka Zespotu w przypadku:
1)$mierci,
2)skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego,
3)ztozenia wniosku o odwolanie przez minimum 5 cztonkéw Zespotu,
4)ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole,
S)razacego naruszenia zasad Regulaminu.
3. Burmistrz uzupetnia sktad Zespotu.
§ 4. Cele i zadania Zespotu
1. Zasadniczymi celami Zespotu sa:
1)budowanie lokalnego systemu opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami Ustawy,

2)zsynchronizowanie 1 wypracowanie standardow wspolpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych
1 spotecznych pracujacych i zajmujacych si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Zadania Zespotu realizowane sg przede wszystkim przez:

1)inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, ochronie ofiar przemocy,

2)wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami i instytucjami przy opracowywaniu
i wdrazaniu procedur, standardow zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

3)realizacjg zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

4)edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j,

S)realizowanie dziatan promocyjno — informacyjnych ws$réd mieszkancow na temat problemu przemocy
w rodzinie,

6)tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych,

T)poprawe skuteczno$ci dzialan osdb zobowigzanych iuprawnionych do przeciwdziatlania przemocy oraz
monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow i skutkdw spotecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan,

8)pomoc osobom, rodzinom, grupom oraz §rodowiskom dysfunkcyjnym,
9)podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebeska Karta”.
§ 5. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem a podmiotami dziatajacymi
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dotyczacych wzajemnego partnerstwa oraz plaszczyzn
wspolpracy, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Posiedzenia Zespolu odbywajq si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
3. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci zastgpca lub sekretarz.
4. Informacje o posiedzeniach przekazywane sa do cztonkéw Zespotu z 7 dniowym wyprzedzeniem.

5. Spotkania Zespotu sa protokotowane oraz podpisywane przez Sekretarza Zespotu, w razie jego nieobecnosci
przez inna osobg wskazana przez Przewodniczacego.

6. Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadaja na zasadzie wypracowanego konsensusu, w formie wnioskoéw
i wyznaczeniu zadan dla Grup Roboczych.

7. Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje w zwiazku z tym
adekwatne dzialania.
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8. W ramach Zespotu funkcjonuja Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami osob, rodzin, grup
problemowych i §rodowisk.

9. Cztonkami Grup Roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych wust. 1, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.
Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami os6b, rodzin, grup problemowych
1 Srodowisk.

10. Spotkania Grup Roboczych zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz $rodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemowych.

11. Zespdt sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, ktore jest integralng czg$cia rocznego
sprawozdania z dziatalnosci MGOPS.

12. W celu zapewnienia profesjonalnego wparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie Zespotu
uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

13. Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia MGOPS.

14. Wszystkich cztonkow Zespolu i Grup Roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu badz Grupy. Przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktadaja pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Obowiazek
ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;j.

§ 6. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Grup Roboczych moze dokonaé¢ kazdy cztonek Zespotu lub Grupy
Roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce itermin posiedzenia Grupy
Roboczej. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowa lub telefoniczna.

2. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny.

3. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w siedzibie MGOPS. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie
pomocy oraz w innym terminie, w razie potrzeby w innych godzinach.

§ 7. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i1 srodowiska
1. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2.Na pierwszym spotkaniu roboczym Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegodlnych czesci dziatan, opis
zadan dla poszczegdlnych czionkow Grupy Roboczej, atakze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych, badz §rodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa wust. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku
posiedzenia izobowiazaniach ze strony cztonkow Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje sig
niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sa przez cztonkow dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub §rodowiska.

5. W razie potrzeby istnieje mozliwo§¢ zwotywania kolejnych spotkan Grup Roboczych w danej sprawie, na
ktorych opracowuje si¢ dalszy plan pomocy z osoba, rodzina, grupa problemowa, ktérego wzor stanowi Zatacznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 8. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw
skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest nastgpujaca
dokumentacja:

1)kwestionariusz Niebeska Karta ,,A”, ,,C”, ,,D”,
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2)protokoty ze spotkan,

3)notatki stuzbowe cztonkéw Grup Roboczych,

4)plan dziatan Grup Roboczych,

5)zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 gromadzona jest w siedzibie MGOPS.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY W GMINNYM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM

ZAWATEE W .ottt dnia ... migdzy: Burmistrzem
Wigcborka e e , a Dyrektorem
............................................. Sttt ertereeiiereereeieeiieieeeianeeneaee..., ZzWanych dalej Stronami w celu
wspotpracy w ramach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, powolanego przy
Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wigcborku.

§ 1. Strony niniejszego porozumienia kierujac si¢ checia efektywnej pomocy osobom — mieszkancom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, zobowiazuja si¢ do aktywnego udziatu w pracach Zespotu.

§ 2. Strony zobowiazuja sig do:
1. Przestrzegania Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zapewniania udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu Ilub Grupy Roboczej, zwotanego przez
Przewodniczacego Zespotu. Przedstawicielem powinna by¢ osoba, ktéra moze podja¢ dziatania na rzecz osoby lub
rodziny — ze wzgledu na kompetencje lub rejon, w ktorym pracuje.

3. Oddelegowania przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu Zespolu lub Grupy Roboczej, w tym
sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca posiedzenia i z powrotem.

4. Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami
Zespotu.

5. Sprawozdania z czynno$ci wykonanych na rzecz osoby lub rodziny przed Przewodniczacym Zespotu,
zgodnie z przyjeta dokumentacja.

§ 3. 1. Posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej organizowane beda w siedzibie MGOPS.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej w siedzibie innej instytucji
bioracej udzial w pracach Zespotu.

§ 4. Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.

§ 5. Zatacznikiem do porozumienia jest wykaz pracownikéw instytucji mogacych bra¢ udzial w pracach Grup
Roboczych Zespohu oraz Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie

Wiegcbork, dnia .......................

Instytucja,  ktéra  reprezentuje

Ja, nizej podpisany (B) e e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym 1) N
bedac przedstawicielem instytucji JTIY e
oddelegowanym(a) na mocy porozumienia zawartego miedzy Burmistrzem Wigcborka, a instytucja, ktoéra
reprezentuj¢ do pracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym Iub Grupie Roboczej po zapoznaniu si¢ z tre§cia
art. 266 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowiazaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, zktéra zapoznal si¢ w zwiazku zpekliona funkcja,
wykonywana praca, dzialalno$cia publiczna, spoteczna, gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”. Os$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji
i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieuprawnionym.

............................................. Czytelny podpis
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

/miejscowosé, data/
/Nr sprawy/
PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
DOTYCZY
/Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

-Instytucja -Dzialanie
ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY
KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZE] - DATA

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ:
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

/miejscowose, data/
/anlnaZWISko/
/uhca, ............... n umerdomu/
/ml eJ SCOWO S c/ ..................................
/tel ................................ k Ontaktowy /

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez Zespot
Interdyscyplinarny (Grupe Robocza), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, p0z.926 Z poz. zm.)

/podpis/
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